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1 Johdanto

Perusopetuksen tavoitteena on tarjota kaikille oppilaille yhdenvertaiset mahdollisuudet
oppia ja kehittya turvallisessa, kannustavassa ja osallistavassa ymparistossa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen on keskeinen osa kouluyhteison toimintaa ja
perusopetuksen arvoja. Jokaisella oppilaalla tulee olla mahdollisuus kasvaa omana
itsenaan ja saada tarvitsemansa tuki oppimiseen ja hyvinvointiin riippumatta sukupuolesta,
taustasta, toimintakyvysta tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma toimii yhtena koulun asiakirjana, joka ohjaa
toimintaa ja linjaa konkreettisia toimenpiteita syrjimattomyyden, moninaisuuden ja
oikeudenmukaisuuden toteutumiseksi. Suunnitelma perustuu lainsaadantoon, kuten
perusopetuslakiin (628/1998), tasa-arvolakiin (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakiin
(1325/2014) seka valtakunnallisiin ja paikallisiin opetussuunnitelmiin.

Tama suunnitelma sisaltaa arvioinnin perusopetuksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nykytilanteesta, asetetut tavoitteet seka toimenpiteet niiden edistamiseksi. Sen
laatimisessa on huomioitu oppilaiden, huoltajien ja koulun henkilokunnan nakemykset.
Perusopetuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjalta koulut paivittavat
koulun arjessa esiin nousevien tarpeiden mukaan. Yhteistyo eri toimijoiden kesken on
avainasemassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa.

Tavoitteena on, etta kouluyhteisossa vallitsee kunnioittava ja avoin ilmapiiri, jossa jokainen
tuntee itsensa arvostetuksi ja osalliseksi, joka on yhteisollisen opiskeluhuollon perusta.
Kaytannon toimenpiteilla pyritaan varmistamaan, etta kouluymparisto tukee kaikkien
oppilaiden hyvinvointia ja menestysta, ja etta mahdolliset epatasavertaisuudet
tunnistetaan ja niihin puututaan jarjestelmallisesti. Suunnitelmaa ja toimenpiteiden
etenemista arvioidaan vuosittain. Suunnitelma paivitetaan viimeistaan neljan (4) vuoden
valein.
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2 Lain velvoitteet ja keskeiset kasitteet

Perusopetuslaki (628/1998) maaraa, etta kaikille oppilaille on taattava yhtalaiset
oppimismahdollisuudet ja turvallinen opiskeluymparisto. Laki velvoittaa koulutuksen
jarjestajia edistamaan yhdenvertaisuutta ja ennaltaehkaisemaan syrjintaa.

Tasa-arvolaki (609/1986) kieltaa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella tapahtuvan syrjinnan oppilaitoksissa. Lain mukaan opetuksen ja koulutuksen
jarjestajien on tehtava systemaattista ja suunnitelmallista tyota sukupuolten valisen tasa-
arvon edistamiseksi oppilaitoksissa. Oppilaitosten on myos ennaltaehkaistava syrjintaa
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Tama koskee opetuksen
sisaltoja, oppimisymparistoja ja koulun toimintakulttuuria.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan
ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen. Oppilaitoksen
henkiloston ja opiskelijoiden tulee osallistua tasa-arvosuunnitelman laatimiseen.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain 8 §:n mukaan
ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) edellyttaa, etta koulutuksen jarjestdja laatii ja toteuttaa
suunnitelman yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelmassa tulee kasitella seka
opiskelijoiden etta henkiloston yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden toteutumista tulee
arvioida ja ryhtya sen mukaisesti tarvittaessa yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin.
Oppilaitoksen henkilostoa ja opiskelijoita tulee kuulla yhdenvertaisuuden
edistamistoimenpiteista.
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2.1 Keskeisia kasitteita

Tasa-arvo: Kaikilla oppilailla on yhtalaiset mahdollisuudet oppimiseen ja
osallistumiseen riippumatta sukupuolesta tai muista henkilokohtaisista
ominaisuuksista.

Yhdenvertaisuus: Jokainen yksilo on samanarvoinen ja hanella on oikeus tulla
kohdelluksi tasapuolisesti ilman syrjintaa.

Syrjinnan ehkaisy: Kaikki koulun kaytannot ja rakenteet tulee suunnitella siten, etta ne
eivat aseta ketaan epaedulliseen asemaan.

Positiivinen erityiskohtelu: Tarvittaessa voidaan toteuttaa toimenpiteita, jotka tukevat
heikommassa asemassa olevien ryhmien mahdollisuuksia osallistua ja menestya
opetuksessa.

Sukupuoliidentiteetti Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilon kasitysta omasta
sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteetti on yksilollinen, eika se valttamatta vastaa
henkilolle syntymassa maariteltya sukupuolta tai rajaudu vain kahteen juridiseen
sukupuoleen.

Etninen tausta, kansalaisuus ja kieli: Etninen tausta viittaa yksilon kulttuuriseen tai
kansalliseen perintoon. Kansalaisuus maarittaa yksilon oikeudellisen aseman valtiossa,
ja kieli on keskeinen osa identiteettia ja osallisuutta.

Maailmankatsomus: Maailmankatsomus kattaa uskonnolliset, filosofiset ja
elamankatsomukselliset nakemykset. Jokaisella on oikeus harjoittaa omaa
maailmankatsomustaan ilman syrjintaa.

Sosioekonominen asema ja perhesuhteet: Yksilon taloudellinen ja sosiaalinen asema
seka perhetausta voivat vaikuttaa koulutukseen ja hyvinvointiin. Tavoitteena on, etta
koulu tukee oppilaiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia taustasta riippumatta.

Positiivinen erityiskohtelu: Toimenpiteet, joilla pyritdan edistamaan tasa-arvoa ja

tukemaan heikommassa asemassa olevia ryhmia. Tavoitteena on kompensoida
rakenteellisia eriarvoisuuksia.
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Vahemmistostressi: Tilanne, jossa vahemmistoryhmiin tai hdirinnan kohteeksi kuuluvat
henkilot kokevat pitkaaikaista stressia syrjinnan, ennakkoluulojen, henkilokohtaisten
ominaisuksien tai yhteiskunnallisten asenteiden vuoksi. Kouluymparistdssa on tarkeaa

vahentaa vahemmistostressia tukemalla moninaisuutta ja inklusiivisuutta.

2.2 Jarvenpaan perusopetuksen arvot

Jarvenpaan perusopetuksen toimintaa ohjaa arvot. Arvot ovat jaoteltu neljaan
kategoriaan.

Jérvenpédan perusopetuksen

8(96
MM

YhteisotyGtaidot

Sosiaaliset taidot,
yhteisollisyyden
vahvistaminen,
Erilaisuuden
ymmartaminen ,
Kiusaamiseen
puuttuminen

R

Vastuu itsestd ja
muista

Vastuunottaminen
toiminnasta, oppimisesta,
yhteisista asioista, kestavista
elemantavoista.
Kéyttéytyminen, oman ja
muiden tydn arvostaminen.

arvot

Hyvinvointitaidot

Elédméntaitojen
kehittaminen ja
hyvinvoinnin edistdminen
(Liikunta, lepo, ravinto ja
elamanhallinta)

®)
Oppimisen ilo
Oppimisen ilon ja positiivisen
ilmapiirin luominen. Palautteen
antaminen ja monipuoliset
tybskentelytavat.
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3 Nykytilanteen arviointi

Nykytilanteen arviointi toteutettiin kevatlukukaudella 2025. Kaikille perusopetuksen
huoltajille ja henkilostolle lahetettiin sahkoinen kysely nykytilanteen arvioimiseksi.
Lisaksi oppilaille jarjestettiin tydpajoja eri kouluilla.

3.1 Kyselyiden tulokset

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen:

Huoltajien kyselyissa kavi ilmi, etta toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
teemasta tulisi nakya koulun arjessa enemman. Keskeisena teemana isossa osassa
vastustauksia oli kiusaamisen ehkaiseminen ja siihen puuttuminen. Tunnekasvatuksen
lisadminen osana arkea on toivottua.

Henkiloston kyselyssa ilmeni hajontaa kiusaamisen kokemuksesta. Osa henkilostosta
on kohdannut oppilaiden valisia kiusaamistilanteita muutamia kertoja lukukaudessa ja
osa viikoittain. Henkilosto on kohdannut syrjivaa puhetta oppilaalta oppilaalle ja
oppilaalta henkilostolle. Henkilosto koki, etta opetuksenkaytanteita on kehitetty
viimevuosina yhdenvertaisuutta huomioivammaksi, joka on koettu hyvana.

Koulun saannot ja kaytannot:

Huoltajien kyselyssa tuli ilmi koulun saantojen ja kaytantojen parantaminen, jotta ne
huomioivat viela paremmin eri oppilaiden tarpeet ja taustat. Erityisen tuen oppilaiden
tarpeiden huomioiminen ja inkluusioperiaatteen toteutuminen ovat huolenaiheita.

Henkiloston kyselyssa kavi ilmi, etta 80% koki kaytanteet ja toimintamallit selkeiksi.
Viestinta ja tiedottaminen:

Koulun viestinta huomioi kyselyn mukaan erilaiset tarpeet, kuten kieli- ja
kulttuuritaustat. Huoltajat toivovat kuitenkin selkeampaa ja lapinakyvampaa viestintaa
koulun toiminnasta ja paatoksista.

Jarvenpaan kaupunki « PL 41, 04401 Jarvenpaa « Vaihde (09) 27 191 « www.jarvenpaa.fi
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Oppilaiden kokemukset huoltajien kyselyssa:

Epatasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta haittaavaa toimintaa on havaittu eniten oppilaiden
kohtaamasta henkisesta ja fyysisesta vakivallasta, epatasa-arvoisesta kohtelusta ja
syrjinnasta. Huoltajien kyselyssa nousi esille erityisryhmien oppilaat. Kyselyn mukaan
he kokevat jaavansa vahemmalle huomiolle ja resursseja tarvitaan lisaa.

Koulun ilmapiiri ja yhteisollisyys:

Kyselyssa koulun ilmapiiri ja yhteisollisyys jakoi mielipiteita. Noin puolet vastaajista
kokivat sen olevan hyvaa ja puolet vastaajista toivoi siihen parannusta. Huoltajat
toivovat, etta koulu edistaisi monikulttuurisuutta ja erilaisuuden hyvaksymista viela
enemman.

Henkiloston kyselyn mukaan koulun ilmapiiri on paasaantoisesti avoin ja tasa-arvoinen,
mutta parantamisen varaa on joissakin asioissa. Henkilostokyselyssa kavi ilmi, etta on
hyva, etta nykyisin opetukseen on lisatty hyvinvointitaitojen opettamista.

Kehittamistarpeet:

Henkilokunta toivoo kdaytannonlaheisia koulutuksia yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoasioista. Henkilokunta toivoo kdaytannonlaheisia koulutuksia yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoasioista. Oppilaiden kielitaito ja tukeen kohdistettavat resurssit nousivat
henkiloston ja huoltajien kyselyssa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteiden
avaamista ja avointa keskustelua aiheista toivottiin molemmissa kyselyissa.

3.20ppilaiden osallistamisen tyopaja

Oppilaiden tyopajoihin osallistui oppilaita vuosiluokilta 1, 2, 4 ja 8 kolmesta eri
koulusta. TyOpajassa kasiteltiin aluksi vaittamia, jolla kartoitettiin oppilaiden
mielipiteita nykytilanteesta oman koulun tasa-arvo - ja yhdenvertaisuuteen liittyvista
tilanteista. Taman jalkeen oppilaat saivat ratkaista erilaisia tilanteita, jossa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus ei toteudu.

Nykytilanteen arvioinnissa oppilaiden vastaukset eivat juuri eronneet eri ikaryhmissa.
Oppilailta kysyttiin kiusaamisesta, koulun juhlista, oppitunneista, opettajien
toiminnasta, ryhmatoista, valitunneista ja retkista liittyen tilanteisiin, jossa voi esiintya

Jarvenpaan kaupunki « PL 41, 04401 Jarvenpaa « Vaihde (09) 27 191 « www.jarvenpaa.fi
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yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa heikentavia asioita. Oppilaat kokivat tarkeiksi
teemoiksi kiusaamisen puuttumisen ja erilaisuuden hyvaksymisen. Suurin osa
oppilaista oli nahnyt koulussa kiusaamista, mutta suurin osa oppilaista myos koki, etta
kiusaamiseen on puututtu. Kiusaamista oli koettu esimerkiksi, haukkumisena tai
ulkopuolelle jattamisena.

Oppilaat toivoivat ratkaisuissaan, etta koulussa ei joudu syrjityksi pukeutumisen,
perhetaustan tai muun syyn takia. Oppilaat ehdottivat ratkaisuiksi oppilaiden
toiminnan muuttamista seka opettajan puuttumista, mikali tulee tilanteita, joissa
kohdataan epatasa-arvoa.

Oppilaiden tyopajoissa koettiin, etta epatasa-arvoa voi koulussa esiintya esimerkiksi
retkissa, opettajan tai oppilaiden kohtelussa, syrjimisen vuoksi. Oppilaiden tyopajoista
toimenpiteiksi toivottiin eniten erilaisuuden hyvaksymista, toisen oppilaan
kunnioittamista seka rangaistuksia, jos toimii vastoin saantoja. Oppilaiden tyopajassa
oppilaat kokivat tarkeaksi aikuisen tuen saannagissa ja kaveritaitojen opettelussa
erityisesti alakoululaisten keskuudessa.

4 Jarvenpaan perusopetuksen tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen toimet

4.1 Henkiloston osaaminen

Henkiloston osaamisen yllapitaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa on keskeinen
osa Jarvenpaan perusopetuksen toimintaa. Nykytilanteen arvioinnissa tuli ilme, etta
koulutusta toivotaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen. Henkilostolle on

Jarvenpaan kaupunki « PL 41, 04401 Jarvenpaa « Vaihde (09) 27 191 « www.jarvenpaa.fi
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jarjestetty tarpeen mukaan koulutuksia, joissa kasitellaan tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia teemoja. Koulutusten avulla pyritaan varmistamaan, etta
henkilostolla on riittava tieto ja valmiudet tunnistaa syrjintaa seka puuttua siihen ja
edistaa yhdenvertaisuutta kouluissa.

Suunnitelmakauden 2025-2029 aikana kartoitetaan henkiloston koulutustarpeita ja
suunnitellaan koulutuksia tarpeen mukaan. Yksikot suunnittelevat kokouksiin tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusteemoja, ja henkilostoa rohkaistaan jakamaan hyvia kaytantoja ja
kokemuksiaan.

4.2 Yhdenvertaisuus oppilaaksiotossa

Jarvenpaan kaupungin esi- ja perusopetus muodostavat yhden oppilaaksiottoalueen.
Paasaantoisesti koulupaikka osoitetaan oppilaan vaestorekisterissa olevan osoitteen
mukaan lahimmasta koulusta. Ensisijaisen oppilaaksioton maarittelyssa otetaan
huomioon ryhmakohtaiset oppilasmaarat suhteessa opetuspaikkojen ja opetusryhmien
lukumaaraan. Oppilaalle voidaan osoittaa kouluksi turvallisen ja lyhyen matkan paassa
oleva muu kuin [ahimpana oppilaan asuinpaikkaa oleva koulu, jos koulujen valisia
oppilas- tai perusopetusryhmamaaria on tarvetta tasata.

Oppilaaksioton etusijajarjestys perustuu opetus- ja kasvatuslautakunnan hyvaksymiin
kriteereihin:

e Terveydentila ja oppilashuollolliset syyt
e Sisarusperiaate
e Koulumatkan pituus ja turvallisuus

Lisatietoja oppilaaksiotosta: Jarvenpaan kaupungin esi- ja perusopetuksen oppilaaksi
ottamisen periaatteet

Jarvenpaan kaupunki « PL 41, 04401 Jarvenpaa « Vaihde (09) 27 191 « www.jarvenpaa.fi


https://www.jarvenpaa.fi/files/75f98d42dddd5eaacbb45844eb7b04bb90ad61c5/liite-esi-ja-perusopetuksen-oppilaaksioton-periaatteet-1.8.2025-alkaen.pdf
https://www.jarvenpaa.fi/files/75f98d42dddd5eaacbb45844eb7b04bb90ad61c5/liite-esi-ja-perusopetuksen-oppilaaksioton-periaatteet-1.8.2025-alkaen.pdf

29.8.2025 12

Jarvenpdad

4.3Yhdenvertaisuus oppimisen arvioinnissa

Arvioinnin tehtavana on ohjata ja kannustaa opiskelua seka kehittaa oppilaiden
itsearvioinnin taitoja seka maarittaa, missa maarin oppilas on saavuttanut oppiaineille
asetetut tavoitteet. Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointia tehdaan
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden ja paikallisen opetussuunnitelman
mukaisesti.

Arviointi perustuu oppilaiden yhdenvertaiseen kohteluun. Oppilaille kerrotaan mita on
tarkoitus oppia ja miten oppimista, osaamista, tyoskentelya ja kayttaytymista
arvioidaan. Arviointi perustuu perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
asetettuihin ja paikallisessa opetussuunnitelmassa kohdennettuihin tavoitteisiin.
Paattéarvosanat muodostetaan valtakunnallisesti yhdenvertaisin perustein. Oppilaan
osaamisen arvioinnissa kaytetaan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
maariteltyja, oppiaineiden tavoitteista johdettuja arviointikriteereita. Rajatun
oppimaaran mukaan yhdessa tai useammassa oppiaineessa opiskelevien oppilaiden
suorituksia arvioidaan naissa oppiaineissa suhteessa oppilaskohtaisen tuen
toteuttamista koskevassa suunnitelmassa maariteltyihin tavoitteisiin eika osaamisen
tason maarittelyssa kayteta valtakunnallisia arviointikriteereja. Toiminta-alueittain
opiskelevan oppilaan suorituksia arvioidaan puolestaan suhteessa toiminta-alueittain
maariteltyihin tavoitteisiin.

Arvioinnin toteuttamiseen liittyy oppilaiden osallisuuden mahdollistaminen,
vahvuuksien tunnistaminen ja kannustaminen. Jarvenpaan kouluilla on kaytossa
kaupungin yhteinen oppimiskeskustelupohja. Keskustelussa oppilaalle ja hanen
huoltajalleen annetaan tietoa oppilaan opinnoissa edistymisesta, tyoskentelysta ja
kayttaytymisesta.

Jarvenpaan kaupungin perusopetuksessa kaikilla kouluilla on kaytossa kaupungin
sisdinen arvioinnin kasikirja, jonka kautta varmistetaan yhdenmukainen arviointi ja
ohjeistus arvioinnin toteuttamiseen eri kouluissa. Koulussa opettajien yhteistyo on
edellytys suunnitelmallisen ja johdonmukaisen arviointikulttuurin toteutumiselle.
Opettaja arvioi oppilaan oppimista, osaamista ja tyoskentelya monipuolisten nayttojen
perusteella. Arviointia toteutetaan seka lukuvuoden aikana etta sen paattyessa.
Oppilaiden suorituksia ei verrata toisiinsa eika arviointi kohdistu oppilaiden
persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Oppilaalle
tarjotaan mahdollisuuksia osoittaa oppimistaan ja osaamistaan eri tavoin seka
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tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaisin keinoin. Arviointikdytanteet suunnitellaan
ja toteutetaan oppilaiden ikakauden ja edellytysten mukaisesti. Oppilaiden erilaiset
tavat oppia ja tyoskennella otetaan huomioon ja huolehditaan siita, ettei osaamisen
osoittamiselle ole esteita.

Jarvenpaassa opettajia koulutetaan saannollisesti arvioinnin toteuttamiseen.
Jarvenpaan kaupungin perusopetuksessa toimii arviointiryhma, johon kuuluu
rehtoreita, koulujen seka hallinnon edustajia. Arviointiryhma edistaa kaupunkitasoista
ja yhdenmukaista oppilaiden oppimisen ja osaamisen arviointia.

4.4Lapsen oikeudet ja syrjinnan vaarassa olevien
lasten tarpeet

Jokaisella lapsella on oikeus turvalliseen, hyvaksyvaan ja kannustavaan koulupaivaan.
Koulun tehtavana on huolehtia siitd, etta ketaan ei syrjita minkaan henkilokohtaisen
ominaisuuden perusteella. Huomaamme ja puutumme aktiivisesti epaasialliseen
kohteluun. Teemme tyota sen eteen, etta kaikki oppilaat voivat kokea olevansa osa
kouluyhteisoa. Perusopetuksen opetussuunnitelman ohjaa koulun toimintaa tukemaan
kouluun kiinnittymista, koulun toimintakulttuurin ja yhteisollisyyden tukemista.
Yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman tehtavana on kehittaa tata tavoitetta kouluissa.

4.5Kieli- ja kulttuuri

Perusopetuksen opetussuunnitelma painottaa kulttuurista moninaisuutta ja oppilaan
oman kulttuurin huomioimista, kielen oppimista ja eri kielten arvostusta seka
monikulttuurista osaamista. Oppilaiden eri taustat nahdaan rikkautena ja opetuksessa
tuetaan kulttuurien valista vuoropuhelua.

Perusopetuksessa arvostetaan jokaisen lapsen omaa kielta ja kulttuuritaustaa. Tuemme
suomen kielen oppimista ja samalla kannustamme sailyttamaan oman aidinkielen.
Kaytamme oppimisessa selko kielta ja tarkistamme, etta ohjeet ovat ymmarrettavia
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kaikille. Juhlissa ja koulun arjessa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon erilaisia
kulttuuritaustoja.

4.6 Sukupuoli ja seksuaalisuus

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa korostuu tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja
sukupuolisensitiivisyys. Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistojen oikeudet tunnistetaan ja
opetuksessa edistetaan niilden ymmarrysta ja kunnioitusta. Kunnioitamme jokaisen
sukupuoli-identiteettia ja seksuaalista suuntautumista. Perusopetuksessa on tarkeaa,
etta kaikki saavat olla omia itsejaan. Toimintakulttuurissamme puututaan tilanteisiin,
jossa syrjitaan esimerkiksi pukeutumisen, ilmaisun tai kiinnostuksenkohteiden
perusteella. Sukupuolisensitiivisyys pyritaan huomioimaan mahdollisimman hyvin
opetuksessa, tilaratkaisuissa ja ohjauksessa. Valtamme sukupuolittuneita ennakko-
odotuksia.

4.7 Uskonto ja vakaumus

Perusopetuksen opetussuunnitelma korostaa uskonnonvapauden ja katsomuksellisen
moninaisuuden kunnioittamista. Opetus tukee katsomuksellista ymmarrysta ja
dialogia. Perusopetuksessa suhtaudutaan kunnioittavasti kaikkien oppilaiden
uskontoihin ja elamankatsomuksiin. Osallistuminen uskonnollisiin tilaisuuksiin on
vapaaehtoista ja vaihtoehtoja tarjotaan. Tilaisuuksia ennen tiedotamme huoltajia ja
oppilaita, mikali tilaisuuksiin liittyy uskonnollisia piirteita. Huoltajien tulee ilmoittaa
opettajalle, kumpaan tilaisuuteen lapsi osallistuu. Huomioimme esimerkiksi
ruokavalioissa, pukeutumisessa ja rukoushetkissa erilaiset tarpeet. Keskustelemme
avoimesti ja rakentavasti erilaisista nakemyksista, ja ohjaamme oppilaita toimimaan
toisia kunnioittavasti.

4.8 Esteettomyys

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa kuvataan, etta oppimisymparistojen tulee olla
fyysisesti, sosiaalisesti ja psyykkisesti esteettomia ja saavutettavia.
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Kouluymparistomme on mahdollisimman esteeton kaikille oppilaille. Pyrimme
huomioimaan fyysisen esteettomyyden lisaksi myos oppimisen tuen tarpeet,
aistiyliherkkyydet seka vuorovaikutuksen esteettomyyden. Tarjoamme erilaisia
oppimismateriaaleja ja joustavia tapoja osallistua opetukseen. Jos oppilas tarvitsee
apuvalineita tai yksilollisia ratkaisuja, jarjestetaan yksilokohtainen moniammatillinen
palaveri. Palaverissa suunnitellaan yhteistyossa huoltajien ja asiantuntijoiden kanssa
tarvittavat yksilolliset ratkaisut. Tavoitteena on, etta jokainen voi osallistua
koulutyohon omista lahtokohdistaan kasin.

4.9 Yhdenvertaisuus oppimateriaaleissa ja
opetusmenetelmissa

Perusopetuksessa pidamme huolta siita, etta opetuksessa kaytettavat materiaalit ja
menetelmat tukevat kaikkien oppilaiden yhdenvertaista osallistumista ja oppimista.
Huomioimme, etta oppilailla on erilaisia taustoja, vahvuuksia ja tuen tarpeita.
Tavoitteenamme on, etta jokainen kokee tulevansa nahdyksi ja arvostetuksi opetuksen

sisalloissa ja toteutuksessa.

4.10 Yhdenvertaisuus opetusmenetelmissa

Kaytamme opetuksessa monipuolisia ja joustavia menetelmia, jotta erilaiset oppijat
voivat osallistua taysipainoisesti. Vaihtelemme tyoskentelytapoja ja tarjoamme
vaihtoehtoja. Pyrimme antamaan oppilaille mahdollisuuksia vaikuttaa siihen, miten he
voivat osoittaa osaamistaan. Hyodynnamme tarvittaessa erilaisia tukimuotoja, kuten
ohjausta, visuaalisia apukeinoja tai erilaisia materiaaleja.

4.11 Yhdenvertaisuus oppimateriaaleissa

Oppimateriaalien valinnassa pyritaan huomioimaan eri nakokulmat, ihmiset ja
elamantilanteet mahdollisimman laajasti. Kiinnitamme huomiota siihen, ettei
materiaaleissa esiinny syrjivia tai stereotypioita vahvistavia sisaltoja esimerkiksi
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sukupuolen, kulttuurin, kielen, uskonnon tai vammaisuuden osalta. Jos huomaamme
puutteita tai epaasiallista sisaltoa, kasittelemme ne yhdessa oppilaiden kanssa ja
taydennamme materiaaleja muilla lahteilla. Kannustamme oppilaita kriittiseen
ajatteluun ja pohdintaan siita, kenen aani nakyy ja kenen ei. Myos oppilaiden tuottamat
sisallot voivat rikastaa nakokulmia ja lisata osallisuutta.

5 Kiusaamiseen ja hairintaan
puuttuminen

Jarvenpaan perusopetuksen opetussuunnitelman arvojen mukaisesti,
koulunkaynti perustuu positiiviseen ja kannustavaan palautteeseen, ryhman
kehityksen tukemiseen ja yhteishengen luomiseen. Jokainen yksilo on arvokas
omana itsenaan.

Toimintakulttuuria kehitetaan ja pyritaan luomaan hyvaksyva ilmapiiri. Tata
tuetaan mm. saannollisella ryhmayttamisella. Toimintakulttuurissa on keskeista
oppilaiden ja henkilokunnan kohtaamiset. Kaikki koulujen henkilosto on
koulutettu lukuvuonna 2024-2025 Puheeksi ottava kunta- kohtaamisen tueksi
koulutuksella. Koulutusta jatketaan lukuvuonna 2025-2026. Kouluymparistossa
pyritaan luomaan luottamuksellinen ilmapiiri.

Perusopetuksessa harjoitellaan systemaattisesti hyvinvointitaitoja. Tunne- ja
vuorovaikutustaitoja opetellaan yhdessa, jossa tuetaan esimerkiksi empatiaa ja
ryhmassa toimimisen taitoja.

Yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa puututaan ilmidihin ja suunnitellaan
toimenpiteita ennaltaehkaisevasti. Esimerkiksi luokkien ilmapiiriin, turvallisiin
siirtymiin ym.

Kaikkia kouluja ohjaa perusopetuksen jarjestyssaannot, jotka kaydaan lukuvuoden
aluksi luokkien kanssa lapi. Koulussa pyritaan mahdollistamaan oppilaiden
osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet. Tukioppilas, kummioppilas toimintaa
seka verso-vertaissovittelu mahdollisuuksia yllapidetaan kouluissa.
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Kiusaamistapauksissa kaikki yksikot noudattavat kiusaamisen vastaista
toimintamallia Perusopetuksessa kiusaamiseen puututaan kiusaamisen vastaisen
toimintamallin mukaisesti (Linkki toimintamalliin). Koulujen toimintamallien
lisaksi Jarvenpaassa on kaytossa K-0 toimintamalli. K-0-toimintamallissa
puututaan erityisesti pitkaan jatkuneisiin ja vakaviin kiusaamistapauksiin, joissa
perusopetuksessa kaytossa olevat keinot eivat riita.

5.1 Turvallisemman tilan ja tilaisuuden periaatteet
Jarvenpaan kaupungilla

Jarvenpaan kaupunki on laatinut kaupunkitasoisen periaatteen turvallisen tilan ja
tilaisuuden luomiseksi kaikkiin kaupungin julkisiin tiloihin. Turvallisella tilalla
tarkoitetaan tassa yhteydessa etenkin psykososiaalista turvallisuutta: ihmisten
sosiaalisia asenteita ja keskinadista vuorovaikutusta. Periaatteella tehdaan
nakyvaksi yhdenvertaisuuteen perustuva arvomaailma ja sen mukaiset
toimintatavat. Jarvenpaan koulut noudattavat turvallisemman tilan periaatteita
(Lisatietoa periaatteista).

6 Yhdenvertainen toimintakulttuuri

Yhdenvertainen toimintakulttuuri tarkoittaa sita, etta koulun arjessa kaikki tulevat
kohdatuiksi oikeudenmukaisesti, kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Kouluissa tuetaan
yhteisollisyytta, jotta jokainen voi tuntea kuuluvansa joukkoon - riippumatta
esimerkiksi taustasta, kielesta, uskonnosta, perhemuodosta, toimintakyvysta tai

sukupuolesta. Arjen kaytannot, vuorovaikutus ja osallisuus tukevat toimintakulttuurin
rakentumista.
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6.1 Kodin ja koulun yhteistyo

Koulun ja kodin yhteistyo perustuu luottamukseen, avoimuuteen ja
molemminpuoliseen kunnioitukseen. Huoltajat nahdaan tarkeana osana lapsen
koulupolkua. Tarjoamme huoltajille mahdollisuuden osallistua ja vaikuttaa koulun
toimintaan. Pyrimme huomioimaan, etta viestinta huoltajien kanssa on
ymmarrettavaa, saavutettavaa ja tarvittaessa monikielista. Otamme huomioon
perheiden erilaiset taustat, ja huomioimme esimerkiksi kulttuuriset ja uskonnolliset
nakokulmat tapaamisten ja tapahtumien jarjestamisessa.

6.2Teemapaivat ja juhlat

Jarjestamme koulussa erilaisia teemapaivia ja juhlia, jotka tukevat yhteisollisyytta ja
oppilaiden osallisuutta. Huomioimme, etta tapahtumat ovat avoimia kaikille ja etta
niissa ei korosteta vain yhta kulttuuria tai katsomusta. Tarjoamme vaihtoehtoja
osallistumiseen ja varmistamme, etta kenenkaan ei tarvitse kokea ulkopuolisuutta
esimerkiksi ruokavalion, pukeutumisen tai perheen vakaumuksen takia. Juhlat
suunnitellaan niin, etta niissa korostuvat yhteiset arvot, kuten ystavyys, rauha,
moninaisuus ja toisten kunnioittaminen.

6.3 Osallisuus ja paatoksenteko

Oppilaat saavat vaikuttaa koulun toimintaan ika- ja kehitystasonsa mukaisesti.
Oppilaiden osallisuutta voidaan huomioida oppitunneilla, valitunneilla tai koulun
toiminnan suunnittelussa ja kehittamisessa. Kannustamme oppilaita tuomaan esiin
mielipiteitaan ja kuuntelemme heita aidosti. Oppilaskunnan hallitus, luokkakokoukset,
kyselyt ja avoimet keskustelut tarjoavat mahdollisuuksia vaikuttaa arjen asioihin. Myos
huoltajien ja henkilokunnan aani kuuluu koulun paatoksenteossa esimerkiksi
vanhempainyhdistysten, huoltajailtojen ja kyselyiden kautta. Keskitetyt
kaupunkitasoiset huoltaja- ja oppilaskyselyt toteutetaan saannollisesti. Lisaksi kouluilla
voi olla omia kyselyita oppilaille ja/tai huoltajille. Yhdenvertaisuus nakyy siina, etta
kaikkien nakokulmat ovat tervetulleita ja niita arvostetaan. Kyselyiden tarkoituksena
on kartoittaa mielipiteita ja muokata toimintaa niiden perusteella tarpeen mukaan.
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6.4 Viestinta

Pyrimme, etta viestinta koulussa on selkeaa, ajantasaista ja saavutettavaa. Kaytamme
kielta, joka on ymmarrettavaa kaikille, ja tarjoamme tarvittaessa tietoa useilla kielilla.
Huomioimme, etta perheissa voi olla erilaisia viestinnan tarpeita esimerkiksi kielellisten
tai teknisten valmiuksien osalta. Viestimme kouluarjesta monipuolisesti - sahkoisesti,
suullisesti ja tarvittaessa paperilla. Korostamme viestinnassa kunnioittavaa ja
myoOnteista savya.

7 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittamiskohteet vuosille 2025-
2029

Nykytilanteen kartoituksen perusteella olemme asettaneet kolme (3)
kehittamiskohdetta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisaamiseksi perusopetuksessa.

1. Koulutukset henkilostolle:

- Toteutetaan tarkempi selvitys ja suunnitellaan koulutuskalenteri vastaamaan tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden tukemista.

o Koulutusten sisaltd: Monikulttuurisuus ja sen huomioiminen, Kiusaamisen
vastainen tyoskentely, Selkokielisyys, Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden
huomioiminen perusopetuksessa

2. Kiusaamisen vastaisen toimintamallin kehittaminen vuosina 2025-2029

o Paivitetdaan kiusaamisen vastainen toimintamalli. Otetaan toimintamallissa
huomioon ennaltaehkaisyn ja puuttumisen keinot.

3. Juhlat ja teemapaivat

o Huomioidaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus juhlissa ja teemapaivissa
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7.1 Toimenpiteet ja seuranta
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa seurataan ja arvioidaan saannollisesti
opetuksen hallinnon ja koulujen tasolla. Seuranta on osa koulun jatkuvaa kehittamista.
Suunnitelmaa arvioidaan vuosittain lukuvuosisuunnitelman laadinnan yhteydessa.
Toteutuneita toimenpiteita ja niiden vaikuttavuutta kasitellaan henkilokunnan
kokouksissa eri tasoilla. Oppilaiden kokemuksia tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
voidaan kerata esimerkiksi kyselyiden avulla yksikoissa.

Vastuutaho:

Toimenpide:

Opetuksen hallinto

Suunnitelman paivittaminen,
kaupunkitasoisten toimenpiteiden
laatiminen ja seuranta.

Koulun rehtori

Koulukohtaisten suunnitelmien ja
toimenpiteiden jalkauttaminen.
Toimenpiteiden seuranta.

Koulun henkilokunta

Toimenpiteiden toteuttaminen ja
ilmioiden seuraaminen seka niista
tarvittaessa tiedottaminen rehtorille

Oppilaat ja huoltajat

Mahdollisiin kyselyihin osallistuminen,
ilmidista ja havainnoista tiedottaminen.

Toimenpiteet vuosille 2025-2029

Toimenpi Tavoite Vastuutah
de o

1. Henkiloston Rehtori,
Henkilos- osaamisen koulun
ton vahvistaminen  johto,

koulutus = moninaisuudest

Aikataulu

Koulutustarve selvitetaan
2025-2026. Koulutukset
toteutetaan vuosina 2026-
2029

Seuranta ja
arviointi
Koulutuspalaut
teet,
keskustelut,
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2.
Kiusaami-
sen
vastaisen
toiminta-
mallin
paivittam
i-nen

3. Juhlat
ja
teemapai
-vat

Suunnitel
-man
arviointi
ja paivitys

aja
yhdenvertaisuud
esta

Toimiva ja
ajantasai-nen
malli
kiusaamisen
ehkaisyyn ja
puuttumi-seen

Yhdenvertaisuud
enja
moninaisuu-den
huomiointi
koulun juhla- ja
teemapai-vissa

Suunnitelman
ajantasaisuus ja
toimivuus

opetuksen
hallinto

Kaupunki-
tasoinen
tyoryhma,
rehtori,
koko
henkilo-
kunta

Juhlien ja
tapahtumi
en
suunnitteli
jat,
opettajat,
koulun
opiskeluh
uol-
toryhma
Opetuksen
hallinto,
rehtorit

2025 paivitystyo aloitetaan

Suunnitellaan koulun
vuosikelloon/lukuvuosisuunni
telmaan

Vuosittainen arviointi kevaalla
lukuvuoden arvioinnin
yhteydessa, paivitys 2029
mennessa
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arviointikeskust
elut

Henkilokunnan
sitoutuminen,
palautteet,
oppilaskysely

Apulista
suunnittelussa,
osallistujien
palauteet

Henkilokunnan,
huoltajien ja
oppilaiden
kyselyt,
palautteet,
kokousmuistiot
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